M GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
E.S.II1 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA
"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 055 -2017- GRp - DRSP - SRsLCC - HLMP - D.G.
. Paita, 21 de Abril de| 2017

VISTO:

Memorando N° 082-2017-GRP~DSRSP-HLMP-D.G. Y El Informe N° 194 - 2017- GRP - DRSP -
SRSLCC - HLMP - UA/PER

CONSIDERANDO:

Que, del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM, Reglamento de |3 Ley de Bases de La Carrera

rotacion, easignacion, destaque, Peérmuta, encargo, comision de servicios Y transferencia.
(Art. 76°, D.S. 005 - 90 - PCM™).

2017, El Director del Hospital || - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, dispone
conformar una Comisidn de evaluacién Curricular, a fin de proceder a la accién de rotacién de|
grupo profesional de obstetras a |3 Unidad Prestadora de Servicios de Salud de Emergencia de
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Que, con Informe N° 194 - 2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UA/PER. El Area de Personal informa que
para la rotacion del personal al servicio de emergencia de gineco - obstetricia del grupo
ocupacional de Obstetras, es necesario que se realice una evaluacién del personal del
respectivo grupo ocupacional ponderando como criterios de evaluacién la formacién
académica, capacitacion y experiencia. Debiendo establecerse la ponderacién de los criterios
de evaluacion presentados.

Estando a lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de
Planeamiento Estratégico y Asesoria Juridica Externa y en uso de las atribuciones conferidas en
el Reglamento de Organizacion de Funciones del E.S. Il — 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita.

Estando a lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad
de Administracion y Asesoria Juridica y en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento
de Organizacion de Funciones del E.S. Il - 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar la Directiva N° 004 — 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP- DG,
ROTACION DE PERSONAL DEL HOSPITAL Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA,
LINEAMIENTOS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL Il — 1 NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES DE PAITA.

Articulo Segundo: Conformar la comisién de evaluacién curricular para la rotacién del
personal del grupo profesional de Obstetras para las Unidades Prestadoras de Salud de
Emergencia de Obstetricia, Centro Obstétrico, Hospitalizacion de Obstetricia y Consulta
Externa:

Miembros Titulares:

Dr. David Olaya Matinez Presidente.

Lic. Fiorella Gonzales Rugel Jefe de Personal.

Abog. Katherine Prodi Rumiche Asesora Legal.

Dr. Luis Ernesto Iturrino Gianoli Presidente del Cuerpo Médico.

Miembros Suplentes:

Dr. Jonathan Mendpza Herrera Presidente.

Dra. Annie Meylin Ayon Saldarriaga Jefe de Personal.

Articulo Tercero: Autorizar a la Unidad de Administracion y al Servicio de Gineco Obstetricia
realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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